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Zatgcznik do Zarzqdzenia
Nr 2/2026 z dnia 21.01.2026 r.
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrq

REGULAMIN REALIZACJI PROGRAMU
»ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA”
DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO - EDYCJA 2026
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOSTRZYNIE NAD ODRA

.
Postanowienia ogdlne
Ustugi asystencji osobistej (zwane dalej ,ustugami”) realizowane sg na rzecz osdéb
z niepetnosprawnoscig, bedgcych mieszkaricami Miasta Kostrzyn nad Odra.
Uczestnikami Programu (zwanymi dalej ,,uczestnikami”) s3:
1) dzieci od ukoniczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji, oraz
2) osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, albo
b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, albo
c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie
z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913).
Realizatorem Programu jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie nad Odrg,
z siedzibg przy ul. Niepodlegtosci 17, 66-470 Kostrzyn nad Odrg (zwany dalej
,Osrodkiem”).
Obstuge Programu zapewniajg pracownicy Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Decyzje w zakresie wyboru formy zatrudnienia asystentdw osobistych o0séb
z niepetnosprawnoscig (zwanych dalej ,asystentami”) podejmuje Dyrektor Osrodka
(zwany dalej ,,Dyrektorem”).
Ustugi asystencji osobistej mogg Swiadczyé osoby petnoletnie, niebedace cztonkami
rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie
zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem, oraz:
1) posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujacych
zawodach i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej!, opiekun osoby

1Zawdd asystenta osoby niepetnosprawnej jest wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227,z 2021 r. poz. 2285
oraz z 2022 r. poz. 853 oraz z 2024 poz.1372) pod symbolem 341201 w ramach grupy: Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej (symbol 3412).
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starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka,
siostra PCK, fizjoterapeuta lub, za zgodg realizatora Programu?, w innych zawodach
i specjalnosciach o charakterze medycznym lub opiekuiczym; lub

2) posiadajagce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami
w formie wolontariatu; lub

3) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie), w Karcie zgtoszenia do Programu
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2026, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Posiadanie doswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt 6 ust. 2, moze zostaé¢ udokumentowane
pisemnym oswiadczeniem podmiotu, ktéry zlecat udzielenie bezposredniej pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami. Podmiotem tym moze by¢ réwniez osoba fizyczna
(a wiec nie tylko osoba prawna, czy jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej), ktéra zlecita udzielenie bezposredniej pomocy osobie z niepetnosprawnoscia.

8. Ocena posiadania przez osobe doswiadczenia w udzielaniu bezposredniej pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami nalezy do realizatora Programu.

9. Ustugi asystencji osobistej nie mogg by¢ $wiadczone przez cztonkéw rodziny. Na
potrzeby realizacji Programu za cztonkdw rodziny uczestnika uznaje sie wstepnych oraz
zstepnych, krewnych w linii bocznej, matzonka, wstepnych oraz zstepnych matzonka,
krewnych w linii bocznej matzonka, ziecia, synowa, macoche, ojczyma oraz osobe
pozostajgcg we wspdélnym pozyciu, a takie osobe pozostajgcg w stosunku
przysposobienia z uczestnikiem.

10. Zatozenia realizacji Programu w Miescie Kostrzyn nad Odrg, zgodnie ze ztozonym
whnioskiem:

1) Planowana liczba oséb niepetnosprawnych, ktérym zostang przyznane ustugi — 6,
w tym:
a) planowana liczba dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku
2ycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktérym zostang przyznane ustugi - 2,
b) planowana liczba 0séb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
z niepetnosprawnoscia sprzezona (w tym orzeczenia réwnowazne) — 2,
c) planowana liczba oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w tym orzeczenia robwnowazne) - 2.
2) Planowana liczba asystentéw oséb z niepetnosprawnosciag — 6 wykonujgcych ustuge
asystencji osobistej dla jednej osoby z niepetnosprawnoscia.
3) Planowana liczba godzin ustug asystentéw na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami —
2060, w tym:
a) planowana liczba godzin dla dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia
16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci - 240,
b) planowana liczba godzin dla 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
Z niepetnosprawnoscig sprzezong (w tym orzeczenia rownowazne) — 1.140,

2 Przez ,realizatora Programu” nalezy rozumie¢ gming¢/powiat lub inny podmiot, ktéremu gmina/powiat zlecita realizacj¢ Programu.
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c) planowana liczba godzin dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(w tym orzeczenia réwnowazne) — 680.

4) Koszt wynagrodzenia asystentdw za wykonang ustuge asystencji osobistej —
113.300,00 zt.

5) Koszt ubezpieczen OC asystentéw — 1.200,00 zt.

6) Koszt zakupu jednorazowych biletdw komunikacji publicznej/prywatnej dla
asystentéw towarzyszacych uczestnikowi oraz koszt przejazdéw asystentéw
wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym s$rodkiem transportu np.
takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji ustug wymienionych w
tresci Programu oraz koszt zakupu biletdw wstepu na wydarzenia kulturalne,
rozrywkowe, sportowe lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi
— w tgcznej wysokosci - 10.500,00 zt.

7) Koszt obstugi Programu (nie wiecej niz 2% srodkdéw na realizacje zadania) — 2.500,00
zt.

8) Whnioskowana kwota s$rodkéw finansowych Funduszu Solidarno$ciowego na
realizacje Programu — 127.500,00 zt.

9) Planuje sie realizacje ustug asystencji osobistej od marca 2026r. do grudnia 2026r.

Il
Procedura naboru uczestnikow i asystentow osobistych osob z niepetnosprawnoscia
I.  Uczestnik:

1. Osoba z niepetnosprawnoscig lub w jej imieniu opiekun prawny chcac przystgpi¢ do
Programu sktada:
1) Karte zgtoszeniowg do Programu — zatgcznik nr 1 do Regulaminu, w terminie
wyznaczonym przez realizatora. Termin zostanie podany do wiadomosci publicznej na
stronie internetowej Osrodka Pomocy Spofecznej. Informacje mozna takze uzyskaé
bezposrednio w siedzibie jednostki, w tym na tablicy ogtoszen.
2) kserokopie aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenia réwnowaznego do wyzej wymienionych lub
w przypadku dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukoniczenia 16. roku zycia posiadajgcym
orzeczenie o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.
3) Karte zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej — zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

2. Nastepnie ztozone dokumenty weryfikowane sg pod katem formalnym po czym
wnioskodawca otrzymuje pisemng informacje o:
1) zakwalifikowaniu do Programu, stanowigcym zafgcznik nr 2 do Regulaminu, badz
2) niezakwalifikowaniu do Programu, stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
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W przypadku, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia ustug z uwagi na duzg liczbe wnioskéw,

whnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie o wpisaniu go na liste oséb

oczekujacych - zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

W pierwszej kolejnosci asystentem moze zostac¢ osoba wskazana przez uczestnika lub jego

opiekuna prawnego, z uwzglednieniem postanowien Programu Rozdziat IV pkt 4.

Jezeli asystent nie zostanie wskazany przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego,

asystenta wskazuje Osrodek, z uwzglednieniem postanowien Programu Rozdziat IV pkt 4

ust. 1.

W przypadku, gdy ustugi asystencji osobistej bedg sSwiadczone na rzecz dzieci od

ukoniczenia 2. roku zycia z niepetnosprawnosciami do ukornczenia 16. roku zycia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu

o niepetnosprawnosci, w odniesieniu do osoby, ktéra ma Swiadczy¢ ustugi asystencji

osobistej, wymagane jest takze:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci;

2) informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
w postaci wydruku pobranej informacji z w/w Rejestru;

W przypadku, gdy osoba nie moze dostarczy¢ dokumentéw wymienionych w pkt 1

osobiscie, moze dostarczy¢ je do siedziby Osrodka za posrednictwem innej osoby lub za

posrednictwem przesyfki listowe;j.

Kolejno$¢ zgtoszern nie ma wpltywu na wynik naboru uczestnikéw do Programu.

O przystgpieniu do Programu decyduje ocena indywidualnej sytuacji osoby

Z niepetnosprawnoscig, a mianowicie:

1) jakie sg potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig wymagajgcej wsparcia asystenta,

2) jaki jest poziom samodzielnosci osoby z niepetnosprawnoscia,

3) czy jest to osoba samotnie gospodarujgca, ktéra nie ma mozliwosci skorzystania
z pomocy ze strony bliskich oséb,

4) czy osoba z niepetnosprawnoscig korzysta z innych form wsparcia m.in. ustugi
opiekuncze, pomoc sgsiedzka, itp.

Dyrektor Osrodka, w oparciu o ztozone dokumenty oraz dokumentacje wtasng Osrodka,

ma prawo decyzyjnosci, komu wsparcie jest najbardziej potrzebne.

Ztozenie Karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi wymaganymi dokumentami nie jest

rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie kandydata do udziatu w Programie.

O wszelkich zmianach majgcych wptyw na prawo do korzystania z ustug asystenta albo na

wymiar limitu godzin ustug asystencji osobistej (np. utrata statusu osoby

z niepetnosprawnoscig, zmiana stopnia niepetnosprawnosci, korzystanie w danym roku

kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkéw z Funduszu w

ramach innych programéw Ministra dotyczgcych ustug asystencji osobistej) uczestnik lub

jego opiekun prawny zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Osrodek, nie pbzniej

niz w ciggu 7 dni od dnia nastgpienia zmiany.

Zmiana stopnia niepetnosprawnosci uczestnika lub korzystanie przez uczestnika

w danym roku kalendarzowym z ustug asystencji osobistej finansowanych ze srodkéw

z Funduszu w ramach innych programéw Ministra bedzie skutkowaé zmiang

przystugujacego uczestnikowi limitu godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze
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srodkéw z Funduszu w ramach Programu w danym roku kalendarzowym. Nowy limit
bedzie ustalany od dnia, w ktérym nastgpity zmiany ww. okolicznosci.

15. Jesli asystent zostat wskazany przez wnioskodawce, Osrodek kontaktuje sie z tg osobg
celem dopetnienia formalnosci zwigzanych z przedstawieniem przez asystenta
dokumentéw poswiadczajacych posiadane doswiadczenie zawodowe, a w przypadku
zainteresowania wspotpracg — podpisaniem umowy zlecenie.

16. W przypadku, gdy uczestnik nie wskaze osoby, ktéra miataby $wiadczy¢ na jego rzecz
ustuge, wowczas asystenta wskazuje Osrodek, z zastrzezeniem mozliwosci dwukrotnej
zmiany asystenta u danego uczestnika. W przypadku, gdy uczestnik bedzie chciat po raz
kolejny z réznych przyczyn zmieni¢ asystenta na inng osobe, wéwczas Dyrektor rozwazy
decyzje o zakonczeniu z uczestnikiem dalszego udziatu w programie.

Il. Asystent osobisty

1. Kandydat na asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig sktada dokumenty
rekrutacyjne, ktdre podlegajg weryfikacji pod katem zgodnosci z wymogami Programu.

2. W przypadku pozytywnej oceny kandydata kwalifikuje sie go do nawigzania wspotpracy.
Podejmuje sie rdwniez ustalenia dotyczgce skierowania kandydata do wspodtpracy
z wybrang osobg z niepetnosprawnoscia, ktéra we wniosku nie wskazata osoby, ktéra
bedzie swiadczyé na jej rzecz ustugi asystenta osobistego.

3. W przypadku zakwalifikowania kandydatéw wyrazajagcych wole pracy z dzie¢mi
z niepetnosprawnoscia od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia, Osrodek
wystepuje do Ministerstwa Sprawiedliwosci o pisemng informacje o niefigurowaniu danej
osoby w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Podstawg prawng dziatania
jest art. 21 ust. 1 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym?.

4. Po zakwalifikowaniu kandydata do nawigzania wspdtpracy, Osrodek informuje
o warunkach zatrudnienia, przygotowuje umowe zlecenie i wyznacza termin jej
podpisania. Asystent osobisty zostaje objety ubezpieczeniem z tytutu OC od dnia
podpisania umowy na czas jej obowigzywania, przy czym zapewnienie ubezpieczenia OC
jest obowigzkiem realizatora Programu.

5. Ponadto asystent zapoznaje sie z Kartg zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji
osobistej do Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

6. Po podpisaniu umowy asystent otrzyma informacje o przydzieleniu danego uczestnika,
natomiast uczestnik po dopetnieniu formalnosci, otrzyma informacje o przydzieleniu
danego asystenta z wyszczegdlnieniem zaplanowanych dla niego godzin.

7. Akta uczestnikdéw i asystentéw znajdowac sie bedg w siedzibie Osrodka.

.
Sposab realizacji ustug

3 art. 21 ust. 1 ,,Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg
obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze”.
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1. Uczestnik Programu za ustugi asystencji osobistej nie ponosi odptatnosci, jednak jest
zobowigzany po kazdorazowej realizacji ustug przez asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnoscia do potwierdzenia wykonanych ustug wtasnorecznym podpisem na
karcie realizacji ustug. W sytuacji braku mozliwosci ztozenia wtasnorecznego podpisu
przez uczestnika, z uwagi na jego stan zdrowia/osoba Swiadczaca ustuge zapisuje taka
informacje na karcie realizacji.

2. Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby
z niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w tym:

1) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej;

2) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél
w rodzinie;

3) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejsce zamieszkania;

4) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie
z otoczeniem.

3. Ustuga asystencji osobistej na terenie szkoty lub placowki os$wiatowej moze by¢
realizowana wytacznie w przypadku, gdy szkota nie zapewnia tej ustugi.

4. Czas trwania ustug asystencji osobistej:

1) ustugi asystencji osobistej mogg by¢ realizowane od godziny 7.00 do godziny 22.00,
7 dni w tygodniu, przy czym przez ta samg osobe maksymalnie do 12 godzin na dobe.
Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu dojazdu do i od
uczestnika.

2) Miesieczna liczba godzin moze by¢ dostosowana w zaleznosci od potrzeb
indywidualnych danego uczestnika Programu, jednak nie moze przekroczyé¢ danego
limitu godzin przypadajgcego na jedng osobe (uczestnika) w danym roku
kalendarzowym, okreslonego w Programie.

3) Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sie czas oczekiwania/gotowosci
na swiadczenie ustug nie dtuzszy niz 90 minut. Jezeli czas oczekiwania wynosi wiecej
niz 90 minut, wéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego
rozlicza sie jako dwie odrebne ustugi powiekszone tgcznie 0 90 minut trwania.

5. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osobe z niepetnosprawnoscia, lecz
wytgcznie udzielenie jej pomocy lub wsparcia w realizacji osobistych celdw.

6. Asystent realizuje ustugi wytgcznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig, na podstawie
jej decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla osdb trzecich, w tym cztonkdéw rodziny
osoby z niepetnosprawnoscia.

7. Pierwsze spotkanie uczestnika z asystentem odbywa sie w miejscu zamieszkania
uczestnika, w obecnosci pracownika socjalnego z danego rejonu.

8. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytutu Swiadczenia ustug asystenta nie
moze przekroczyé¢ 55,00 zt brutto. Przez kwote brutto rozumie sie kwote wynagrodzenia
wraz z kosztami pracy. Przez koszty pracy nalezy rozumieé sume wynagrodzen brutto oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, PPK, Fundusz Pracy poniesionych przez
Zleceniodawce.
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W terminie do 5. dnia kazdego miesigca nastepujgcego po wykonaniu ustugi - asystent

dostarcza do Osrodka Karte realizacji ustug asystenta - zatgcznik nr 6 do Regulaminu oraz

w przypadku zaistnienia takiej okolicznos$ci Ewidencje przebiegu pojazdu - zatgcznik nr 7

do Regulaminu, Ewidencje kosztéw przejazdu innym Srodkiem transportu - zafgcznik

nr 8 do Regulaminu i Ewidencje biletéow komunikacyjnych — zatgcznik nr 9 do

Regulaminu, za wyjatkiem miesigca grudnia 2026 r., kiedy to rozliczenie ma zostac

wykonane do 18.12.2026 .

W przypadku, gdy 5. dzien miesigca przypada na dziern wolny od pracy, Karte tg nalezy

dostarczy¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

Asystentowi zostang pokryte koszty ubezpieczenia OC zwigzane ze Swiadczeniem ustugi

w wysokosci nie wiekszej niz 200,00 zt rocznie na czas trwania Programu. Osrodek

zobowigzuje sie do pokrycia kosztéow w/w ubezpieczenia.

Kosztami zwigzanymi bezposrednio z realizacjg ustug asystencji osobistej s3:

1) koszt zakupu jednorazowych biletdw komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta
towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazdow asystentéw
wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym s$rodkiem transportu np.
takséwka w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji ustug wymienionych w
tresci Programu,

2) koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub
spoteczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi.

Koszty, o ktéorych mowa w pkt 12 ust 1 i 2 mogg zosta¢ uwzglednione w wysokosci nie

wiekszej niz 300,00 zt miesiecznie na asystenta wykonujgcego ustuge u jednego

uczestnika.

Koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji publicznej/prywatnej dla asystenta

towarzyszacego uczestnikowi oraz koszt przejazdow asystentéw

wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu np. taksowka

w zwigzku z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu,

jest wliczony w czas pracy asystenta wytgcznie w przypadku jednoczesnego przejazdu

asystenta i uczestnika.

W przypadku stanu nietrzezwosci lub jego podejrzenia np. uczestnika Programu, badz

asystenta, bycia pod wptywem narkotykdw albo innej sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub

zyciu asystenta/uczestnika Programu, badz osdb trzecich, asystent/uczestnik moze
odmowi¢ realizacji ustugi.

W uzasadnionym przypadku przerwania Swiadczenia ustugi, asystent lub uczestnik

zobowigzany jest niezwtocznie o tym fakcie poinformowac Osrodek.

V.
Nadzdr i kontrola realizacji ustugi
W celu sprawdzania jakosSci ustug asystenta osobistego i zwiekszenia efektywnosci
wykonywanego zadania przez asystentow jest ono poddawane doraznej kontroli
i monitoringowi ze strony Osrodka.
Pracownik socjalny danego rejonu w miejscu zamieszkania uczestnika Programu dokonuje
doraznej kontroli i monitorowania Swiadczonych ustug w razie koniecznosci. W przypadku
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wystgpienia nieprawidtowosci podejmowane s3 czynnos$ci wyjasniajgce, co do
wstrzymania wykonywania ustugi, zawieszenia jej wykonania lub zmiany asystenta na
inng osobe.

Monitoring i kontrola jest procesem ciggtym realizowanym przez Osrodek.

Jezeli monitoring nie wykazuje nieprawidfowosci z oceny pracownika socjalnego,
a podopieczny nie wspotpracuje z asystentem osobistym osoby z niepetnosprawnoscia,
zastrzega sie prawo do dwukrotnej zmiany asystenta. Dyrektor ma prawo zakonczy¢
wsparcie asystencji osobistej osoby z niepetnosprawnoscig na rzecz kolejnej osoby z listy
oczekujacych z powodu braku wspdtpracy strony.

V.

Przepisy koricowe.
W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,
zastosowanie majg zapisy Programu — , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.
W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz
w Programie AOON, decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kostrzynie nad Odra.
W uzasadnionych przypadkach, Realizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do
niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentéw.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej Kostrzynie nad Odrg i obowigzuje do dnia zakonczenia
realizacji Programu.
Regulamin realizacji Programu dostepny jest w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kostrzynie nad Odrg, ul. Niepodlegtosci 17, 66-470 Kostrzyn nad Odra.

Spis zatgcznikow:

1) Karta zgtoszenia kandydata do Programu z klauzulami dotyczgcymi przetwarzania danych.
2) Informacja o zakwalifikowaniu do Programu.

3) Informacja o niezakwalifikowaniu do Programu.

4) Informacja o zakwalifikowaniu do Programu i wpisaniu na liste oséb oczekujgcych.

5) Karta zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobiste;j.

6) Karta realizacji ustug asystenta.

7) Ewidencja przebiegu pojazdu.

8) Ewidencja kosztéw przejazdu innym Srodkiem transportu.

9) Ewidencja biletow komunikacyjnych.
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